
Wir suchen: Systemadministrator (m/w/d) – Schwerpunkt Linux / Proxmox / Schul-IT

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Systemadministrator (m/w/d) mit Schwerpunkt auf Linux-basierten 
Infrastrukturen und Virtualisierung. Der Fokus liegt auf der Planung, Umsetzung und Betreuung moderner Server- und 
Netzwerklösungen, insbesondere im schulischen Umfeld.

Unsere Vision

Kinder sind nicht nur unsere Zukunft – sie sind der Maßstab unseres Handelns.
Wir unterstützen ihre Bildung, indem wir die Technik bereitstellen, die sie dafür brauchen.

Und wenn sie ihren Weg ins Berufsleben finden und zur Gesellschaft beitragen, begleiten wir sie weiter – genauso wie 
die Unternehmen und Einrichtungen, in denen sie wirken.

Unsere Mission

Keep it simple.
Das ist unser Anspruch – und die Grundlage für alles, was wir tun.

Wir entwickeln und betreiben IT-Lösungen, die im Alltag wirklich funktionieren – praxisnah, sicher und so einfach wie 
möglich.

Dabei orientieren wir uns nicht an wirtschaftlichen Interessen, sondern an dem, was für unsere Kunden sinnvoll ist. 
Wir bleiben am Puls der Zeit, setzen neue Technologien aber nur dort ein, wo sie echten Mehrwert bringen.

Ein wichtiger Teil davon:
Wir setzen bewusst auf Open-Source-Technologien und On-Premise-Lösungen, wo es sinnvoll ist. So behalten unsere 
Kunden die Kontrolle über ihre Systeme und Daten – ohne unnötige Abhängigkeiten von einzelnen Herstellern.

Unser Anspruch ist klar:
IT soll entlasten – nicht belasten.

Dafür stehen wir mit:

• schneller Hilfe, wenn es darauf ankommt 
• klaren Empfehlungen statt unnötiger Fachsprache 
• Lösungen, die bewusst einfach gehalten sind 
• nachhaltigen, unabhängigen Technologien 
• langfristiger Betreuung statt kurzfristiger Einsätze 

Wir verstehen uns als Partner, der mitdenkt – und Probleme löst, bevor sie entstehen.



Deine Aufgaben

• Aufbau, Betrieb und Wartung von Virtualisierungsumgebungen auf Basis von Proxmox 
• Erstellung und Migration von virtuellen Maschinen sowie Produktivdaten (z. B. mittels rsync, imapsync) 
• Planung und Umsetzung von Netzwerkinfrastrukturen (VLANs, Switching, Netztrennung) 
• Administration von Linux-Systemen (Debian), unter anderem: 

• Nextcloud 
• UniFi OS Server 
• Moodle 
• Samba Active Directory 

• Betreuung und Weiterentwicklung von Mail-Systemen: 
• Kopano 
• Grommunio 
• Mailcow 
• Postfix 
• Exim4 
• Proxmox Mail Gateway 

• Konfiguration und Betrieb von Firewalls (OPNsense, FortiGate) 
• Arbeiten mit Samba/Active Directory sowie grundlegende Datenbankadministration 
• Betreuung pädagogischer Schulserverlösungen (IServ, linuxmuster.net) 
• Automatisierung von Prozessen (z. B. mit Ansible, von Vorteil) 
• Rollout und Verwaltung von Client-Systemen (hauptsächlich Windows) über opsi 
• Technischer Support beim Kunden, überwiegend im Außendienst 

Dein Profil

• Erfahrung in der Administration von Linux-Systemen (idealerweise Debian) 
• Gute Kenntnisse im Bereich Virtualisierung (Proxmox von Vorteil) 
• Verständnis von Netzwerktechnik (VLANs, Routing, Segmentierung) 
• Erfahrung mit Mail- und Firewall-Systemen wünschenswert 
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Bereitschaft für Außendiensteinsätze 
• Führerschein Klasse B 

Was dich erwartet

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum 
• Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen 
• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice nach Absprache und Projektlage 
• Kein Micromanagement – selbstständiges und strukturiertes Arbeiten wird vorausgesetzt 
• Abwechslungsreiche Projekte, insbesondere im Bildungsumfeld 



Unsere Benefits

• Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung 
• Zusatz-Krankenversicherung und Unfallversicherung 
• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
• E-Bike-Leasing 
• Vier Firmenevents pro Jahr, davon zwei gemeinsam mit den Familien, um auch außerhalb des Arbeitsalltags 

Zeit miteinander zu verbringen 

Unsere Werte

Freundschaft
Wir gehen respektvoll, offen und direkt miteinander um. Ein gutes Miteinander ist für uns die Grundlage für 
Zusammenarbeit. Wir sprechen Probleme offen an, unterstützen uns gegenseitig und bleiben auch in stressigen 
Situationen respektvoll.

Freiheit
Wir arbeiten eigenverantwortlich und geben unseren Mitarbeitern den nötigen Handlungsspielraum, um gute 
Entscheidungen zu treffen. Dabei handeln wir immer im Sinne des Kunden und unseres Unternehmens.

Professionalität
Wir arbeiten strukturiert, lösungsorientiert und mit hohem fachlichen Anspruch. Klare Kommunikation, saubere 
Dokumentation und ein professionelles Auftreten sind für uns selbstverständlich.

Zuverlässigkeit
Auf uns ist Verlass. Wir halten Zusagen ein, sind erreichbar und übernehmen Verantwortung. Aufgaben werden 
konsequent und sauber abgeschlossen.

Fairness
Wir handeln ehrlich, transparent und nachvollziehbar – im Team und gegenüber unseren Kunden. Entscheidungen 
treffen wir im Sinne des Kunden und unseres Unternehmens.


